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Attestation du commissaire aux comptes
relative au rapport annuel visé a
I’article L. 2135-16 du code du travail pour I'année civile 2019

Au Président,

En notre qualité de commissaire aux comptes de 'U.N.L.S et en réponse a votre demande
formulee, en date du 09 juin 2020, dans le cadre de I'application de I'article 7 du réglement
de gestion et d’attribution des fonds de I’AGFPN, nous avons établi la présente attestation sur

les informations figurant dans le rapport ci-joint, prévu par I'article L. 2135-16 du code du
travail.

Ces informations ont été établies sous la responsabilité du Président de FUNIS & partir des

livres comptables ayant servi a la préparation des comptes annuels pour I'exercice clos le 31
décembre 2019.

Il nous appartient d’attester les informations figurant dans ce rapport, dés lors gu’elles sont
prévues par le reglement de gestion et d’attribution des fonds de 'AGFPN 3 I'exception des
informations relatives au processus d’affectation des charges.

Nous avons mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la
doctrine professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a
cette mission. Ces diligences, qui ne constituent ni un audit ni un examen limité, ont consisté,
par sondages ou au moyen d’autres méthodes de sélection, 3 :

- verifier que toutes les informations requises par I'article 7 du réglement figurent dans
le rapport ;

- vérifier la concordance des montants mentionnés au titre des financements octroyés
par I’AGFPN avec les pieces justificatives (factures et piéces de banques) ;
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- verifier que le montant des charges affectées a chacune des missions prévues a l'article
L. 2135-11 du code du travail, concorde avec la comptabilité et les données sous-
jacentes a celles-ci (bulletins de salaires et remboursement de frais de déplacements),
étant précisé qu’il ne nous appartient pas de vérifier le bien-fondé des affectations ;

- vérifier la conformité des données relatives aux conventions de financement avec les
dites conventions ;

- apprecier la présentation sincére des informations figurant dans le rapport, a

I'exclusion de celles non requises par le réglement de gestion et d'attribution des fonds
de 'AGFPN.

Sur la base de nos travaux, nous n’avons pas d’observation a formuler sur les informations
figurant dans le rapport joint.

Fait a Toulouse le 15 juin 2020

Le commissaire aux comptes

FIDAUDIT
Membre du réseau FIDUCIAL
‘--’/
/A”'" /
o

“ Sféphane MICHEL
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Objet : Attestation sur ’honneur

Paris, le 4 juin 2020

Je soussignée Christophe, Dominique, Xavier, TANAY né le 12 février 1962 a Saint
Mandeé (94165), es qualité de Président de I'UNION DES SYNDICATS DE
LIMMOBILIER (UNIS) dont le numéro de SIRET est 512 238 668 000 36, domiciliée au
15-17 rue Chateaubriand sis & Paris 8éme, atteste sur 'honneur que les fonds paritaires
recus de I'AGFPN (Association de gestion du Fonds paritaire national) ont bien été
utilisés conformément a leur destination telle que prévue aux dispositions de Particle L.
2135-11 du code du travail.

Fait pour servir et valoir ce que de droit.

(@

- Le Président—
FIDUCIAL
AUDIT =
Parc de la Plaine /
2 Impasse René Couzinet L =
B.P. 95818 =gl

peres

LOUSE -BHifistophe TANAY

15 rue Chateaubriand. 75008 Paris

unis@unis-immo. fr

T.0155320100 unig-immo.fr
Syndicat professionnel immatriculé a la Préfecture de Paris sous le n°20589
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Juin 2020

RAPPORT A L’AGFPN 2019

POUR LA BRANCHE DE L'IMMOBILIER (IDCC 1527)

1. DECLARATION SUR L’HONNEUR DE CHRISTOPHE TANAY, ES QUALITE
DE PRESIDENT DE L'UNIS, RELATIVE A L’UTILISATION DES FONDS
CONFORMEMENT A LEUR DESTINATION

Cf. piéce-jointe.

2. IDENTIFICATION DES FINANCEMENTS OCTROYES PAR L’AGFPN A
L'UNIS_POUR L’ANNEE 2019 ET METHODE COMPTABLE RETENUE

st

POUR L’ENREGISTREMENT DES CREDITS RECUS

Les reglements regus de la part de vos services sont mentionnés ci-aprés.

Un extrait du relevé bancaire des mois concemnés a été transmis au Commissaire aux
comptes.

Crédits 2019 Montants Période de versement
1°" acompte 3946 € 24/07/2019
UNIS 2¢Me acompte 6 499 € 24/07/2019
3™ acompte 6499 € 22/11/2019
4°me gcompte 6 267 € 28/01/2020
Solde 2019 7 647 € 29/05/2020
Total crédits annuels 2019 30 858 €

Soit la somme de 30 858 € par Pécriture comptable suivante :

Pour les 17, 2éme et 3éme acomptes ;

= au crédit du compte 467140 %:jj

= par le débit du compte de banque 512140 FIDUCIAL
Pour le 4éme acompte : AUDIT

= au crédit du compte 791110 Pere de fa Plaine

= par le débit du compte 512140 2 Impaszse René Couzinet

Le solde est passé dans les écritures comptables 2020 :
=» au crédit du compte 467140

=> par le débit du compte de banque 512140

15 rue Chateaubriand, 75008 Paris

unis@unls-immo.fr

T.0155 320100

Syndicat professionnel immatriculé a la Préfecture de Paris sous le n°20589
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3. IDENTIFICATION ET DESCRIPTION DES MOYENS MIS EN CEUVRE PAR

L’UNIS POUR REALISER EN 2019 LES MISSEONS D’INTERET GENERAL

IDENTIFIEES A L’ARTECLE L. 2135-11 DU CODE DU TRAVAIL

patronales de la CCNI (FNAIM -
SNPI - UNIS) hors SNRT

Quote-part 2019

Des dépenses du COPI(INSTANCE | Pourcentage de la | En valeur
INTERPATRONALE CCNI) | dépense globale

mutualisées

FONCTIONNEMENT 24 % 44 320 €
CP/CPPNI 25 % 38876 €
COPI 22 % 24210 €
CPS 4 % 6220 €
CEFI/SPP 25 % 38 875 €
Total 1 100 % 152 502 €
Retranchement de la participation

minorée du SNRT pour un montant 144 666 €
de 7 836€ = 152 502 — 7 836 = 144

666€

Total 2 144 666 €
VALEUR restant (Total 2) répartie

sur les trois autres organisations Total 2/3

Ce tableau provient de la comptabilité du COPI telle que transmise par l'expert-comptable de
cette instance (CABINET FITECO - 25 avenue de 'Europe 92312 Sevres).

Le CABINET FITECO a établi une « Attestation sur la ventilation » des frais de fonctionnement
de l'instance interpatronale COPI en date du 4 juin 2020 (ANNEXE I11).

La quote-part des colts mutualisés prise en charge par 'UNIS s'éléve 4 48 222 € pour I'année

2019,

Nature des dépenses directement
engagées par I'UNIS en 2018

Montant  des  charges
directement imputables a la
mission

Quote-part de charges
générales retenue (10%)
au titre des charges fixes
de I'UNIS

restitution des négociations

COPI™ 292478 € 292 47 €
CPPNI/CP 6 908.04 € 690.81 €
CEFI-SPP-CPO™ 1373.40 € 137.34 €
CPS™ 974.92 € 97.49 £
REUNIONS PARITAIRES 18 074.06 € 1 807.41 €
| COMMISSIONS AFFAIRES |
| SOCIALES UNIS - préparation et | 11 563.72 €

Frais de I'élu UNIS mandaté pour la

negociation collective de branche
(déplacements — repas)

5831€

@ 1156.37 €

15 rue Chateaubriand. 75008 Paris
unis@unis-immo. fr
T.0155320100

Syndicat professionnel immatriculé 3 fa Préfecture de Paris sous le n°20589
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Circulaires sociales 11 751.69 € | 117517 €
Totaux A (1) 59 401.61 € :

Totaux A+B

(1) Les dépenses de 'UNIS compte tenu de son action au niveau de la négociation collective
de branche dans 'lmmobilier sont valorisées en tenant compte :

- Dunombre d'heures de réunions (préparation, déroulement, restitution) établi selon les
convocations et ordres du jour reproduits ci-dessous multiplié par le taux horaire du ou
des participants (valorisation en annexe 1) ;

- Des frais de déplacement de I'élu mandaté par 'UNIS ;

- Des circulaires relatives a la branche (dont la liste figure en annexe Il) qui sont
valorisées au temps passé pour leur réalisation.

(2) 10% de chacun de ces montants au titre de prorata des charges fixes.
Les dépenses directement engagées par 'UNIS en 2019 s'élévent & 65 341,67 €.

Les depenses mutualisées avec les autres organisations patronales de la branche de
Fimmobilier (48 222 €) ajoutées aux dépenses directement engagées par 'UNIS dans le
cadre du dialogue social (65 341.67 €) s’élévent a 113 563.67 € pour 'année 2019.

4. DESCRIPTION DU PROCESSUS D’'AFFECTATION DES CHARGES A
CHAQUE RUBRIQUE DE MISSION D’ INTERET GENERAL RAPPELEE A
L’ARTICLE L. 2135-11 DU CODE DU TRAVAIL

L'affectation des dépenses se fait en deux temps et a deux niveaux.

1. Les Organisations Professionnelles mutualisent les fonds au niveau du COPI
(Comité des organisations patronales de I'immobilier).

Les charges du COPI sont constatées, au cours de I'exercice, a la date de leur engagement.

Chaque dépense est affectée extra-comptablement suivant les missions effectuées dans
I'exercice.

L'affectation des dépenses dans chaque mission s'effectue suivant deux méthodes :

[.  En cout Direct : Lorsque les dépenses sont engagées exclusivement pour une
mission ou pour le fonctionnement ;

Il.  En cout Indirect : Lorsque les dépenses sont engagées pour plusieurs missions
et doivent étre ventilées suivant le temps estimé sur la période.

Le COPI effectue une répartition des dépenses en 5 rubriques dont le poids financier est
supporté a part égale par chacune des 3 organisations FNAIM, SNP! UNIS. Le SNRT prend

en charge une quote-part minorée. (””“:j
FiIDUCA AL
AUDIT

Parc de Ia rbf&‘f*'iu
rer m Couzinet

15 rue Chateaubriand. 75008 Paris

uhis@unis-immo.fr
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2. Chaque Organisation Professionnelle engage des frais fixes et des frais de
personnel et le cas échéant des honoraires de conseil dans le cadre de sa
participation au dialogue social.

Ces charges sont évaluées en fonction du temps passé en réunion et en travail de préparation
et d'application des décisions issues des diverses instances décisionnelles. La valorisation est
obtenue par la multiplication du salaire chargé du participant par le nombre d’heures consacré

a chague mission.

5. NOTE DESCRIPTIVE DES MOYENS MIS EN CEUVRE ET DETAIL DES

MISSIONS CHIFFREES CI-DESSUS

COMMISSIONS PARITAIRES PERMANENTES DE NEGOCIATION ET DE SUIVI

(CPPNI)

L’année 2019 a nécessité la réunion de sept commissions paritaires permanentes de
négociation et de suivi.

Dates des CPPNI ORDRE DU JOUR TRAITE
Jeudi 31 janvier 1) Approbation du CR de la précédente réunion
2019 2) Validation du PV de délibération « niveau de prise en charge des colis
De 14h a 17h contrats »
3) Avenant 76 « refondation des CQP »
4) Courrier DGEFP « OPCQO »
5) Salaires 2019
6) Négociation du montant minimal de rémunération des négociateurs
salaries VRP
7) Planning des réunions
8) Questions diverses
Jeudi 23 mai 1) Approbation du CR de la précédente réunion
2019 2) Point d’avancement « actualisation de la CCNI »
De 14h a 17h 3) Projet d'avenant 78 « prime ancienneté »
4) Echange contribution conventionnelle
5) Ala demande de la CFDT : avenant 70 médaille dy,fravail « composition de
la rémunération »
6) Questions diverses EIDUCIAL

15 rue Chateaubriand. 75008 Paris
unis@unis-immo. fr
1.0155320100
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Vendredi 12 1) Echange projet d'actualisation de la CCNI
juillet 2019 2) Signature de l'avenant 78 « 100% santé »
De 10h & 15h30 3) Questions diverses

Mardi 17 1) Approbation du CR de la derniére réunion
septembre 2019 2} Point sur 'actualisation de la CCNI
De 11ha17h 3) Questions diverses

3 octobre 2019 1) Approbation du CR de la derniére réunion
De 9h30 a 17h 2) Point sur l'actualisation de la CCNI
3) Questions diverses

Mardi 22 octobre 1) Approbation du CR de la derniére réunion

2019 2} Projet de courrier OPCO - priorités de financement 2020

De11ha17h 3) Mise a signature des accords
a. Avenant - Cotisations de la garantie remboursement de frais de santé
b. Avenant - Pro A
¢. Avenant - actualisation de la CCNI

4) Questions diverses

2 décembre 2019 1) Approbation du CR de la derniére réunion
De 10h a 13h 2) Echange « actualisation CCNI »

- Révision du salaire minimum VRP
3) Rapprochement des branches
4) Avenant 81 — contribution conventionnelle
5) Questions diverses

Compte tenu des ordres du jour attachés a chaque commission paritaire _permanente

de négociation et de suivi (anciennement commission paritaire), les thématiques sur
'année 2019 ont été :

- Avenant n°76 portant sur la refondation des certificats de qualification professionnelle
(capP)

- Avenant n°77 salaires 2019

- Accord du 13 mars 2019 portant désignation de l'opérateur de compétences dans Ia
branche de limmobilier

- Avenant n°78 100% salaires

- Avenant n°79 Pro A

- Avenant n°80 - Frais santé

- Contribution Conventionnelle

- Avenant n°® 82 salaire minimum du vrp exclusif immobilier
Avenant n°83 relatif a 'actualisation de la CCNI

15 rue Chateaubriand. 75008 Paris

unis@unis-immoao.fr

T.0155320100

Syndicat professionnel Immatriculé 3 la Préfecture de Paris sous le n°20589
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- Impact de la réforme de la formation professionnelle
- Rapprochement des branches

Ces néqociations ont abouti a la signature des accords suivants :

e Avenant n°76 portant sur la refondation des certificats de qualification professionnelle
relatifs aux meétiers de négociateur immobilier, gestionnaire locatif et gestionnaire de
copropriété

e Avenant n® 77 modifiant 'annexe Il de la convention collective « salaires »

e Accord du 13 mars 2019 portant désignation de l'opérateur de compétences dans la
branche de I'immobilier

e Avenantn® 78 du 12 juillet 2019 modifiant le tableau de garanties relatif aux frais de santé
de 'avenant 65 bis pour une mise en conformité avec la réglementation 100% santé

e Avenant n°79 relatif aux actions de reconversion ou promation par I'alternance (« Pro A »)

e Avenant n® 80 modifiant les taux de cotisations de la garantie remboursement de frais de
santé

e Avenant n® 82 relatif au salaire minimum du VRP exclusif immobilier

e Avenant n°83 relatif a l'actualisation de la convention collective nationale de immobilier

COPI— COMITE DES ORGANISATIONS PATRONALES DE L’IMMOBILIER

MISSIONS DU COPI - Source : Article 2 du statut du Comité des Organisations Patronales
des Professions Immobiliéres (COPI)

Cette union de syndicats a pour objet de regrouper les moyens nécessaires pour assurer
pleinement les responsabilités incombant aux organisations syndicales patronales, en matiére
de gestion de la convention collective nationale de Iimmobilier et de développement de la
formation professionnelle dans le secteur Immobilier, et notamment le Secrétariat de Ia
Commission Emploi Formation Professionnelle de I'lmmobilier (CEFI), institué par I'accord
national du 28 octobre 1992, modifié et com plété par avenants.

prem—g

L’année 2019 a nécessité la réunion de six commissions COPI, Comité des

ey

organisations patronales de 'immobilier. EIDUCIAL
AUDIT

arc oe (a Plaine

o o £
o | Courinet

15 rue Chateaubriand. 75008 Paris i \
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Dates des COPI

ORDRE DU JOUR TRAITE

Jeudi 31 janvier
2019
De Sh30 a 12h

1)
2)

3)
4)

Approbation du CR de la précédente réunion
Fonctionnement du COPI
- Situation comptable du COPI
- Budget prévisionnel 2019
- Création logo COPI
- Bureau du COPI
Courrier DGEFP « OPCO »
Actualisation de la CCNI
- Avancement des travaux
Point sur la prochaine commission paritaire
- Salaire 2019
- Montant minimal de rémunération des négociateurs salariés VRP
- Prime d’ancienneté
Questions diverses

Jeudi 11
2019

avril

De 9h30 a 12h

3)
4)
5)

Approbation du CR de la précédente réunion
Fonctionnement du COPI

- Situation comptable du COPI

- Point RH (MMH) Actualisation de la CCNI
Avancement des travaux

Point - réforme prévoyance santé

Point sur la prochaine commission paritaire

- Montant minimal de rémunération des négociateurs salariés VRP
- Prime d’ancienneté

- AGFPN

Rapport de branche - Questionnaire de branche
Questions diverses

Jeudi
2019
De 9h30 a 12h

23 mai

Approbation du CR de la précédente réunion

Présentation des comptes 2018

Validation des comptes 2018

Cotisations : Proposition et validation d'une nouvelle clé de repartition
Rapport AGFPN 2018

- Validation des affectations des %

Actualisation de la CCNI

- Avancement des travaux

Point commission paritaire

Questions diverses

15 rue Chateaubriand. 75008 Paris

unis@unis-immo.fr
T.0155320100
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17 septembre 1) Approbation du CR de la précédente réunion
2019 2) Fonctionnement du COPI
De %h30 a 11h a. Cotisations COPI : validation d’une nouvelle clé de répartition
b. Validation d’'un 2°™¢ gppel & cotisation
3} Actualisation de la CCNI
4) Facturation LPA
5) Avancement des travaux avec le cabinet LPA
6) Contribution conventionnelle
7) Rapport de branche
8) Questions diverses
1) Approbation du CR de la précédente réunion
Mardi 22 octobre 2) Fonctionnement du COPI

2019
Sh30 a 11h

a. Echange sur les cotisations COPI 2019 et 2020
Préparation a la CPPNI
Avenant - actualisation de la CCNI
Avenant - contribution conventionnelle
Avenant - Pro A
Avenant - Cotisations de la garantie remboursement de frais de santé
Projet de courrier OPCO - priorités de financement 2020
Questions diverses

Wardi 19
novembre 2019
De 9h30 a 12h

Approbation du CR de la précédente réunion
Fonctionnement du COPI

- élection du bureau COPI 2020

- Présentation du budget prévisionnel 2020

- echanges sur les cotisations COPI 2020

- Facture LPA actualisation CCNI
Rapprochement des branches

- Positionnement des gardiens concierges et employes d'immeubles
4) Accord Contribution Conventionnelle
Présentation du projet rapport de branche 2019
Questions diverses

CEFI

i .

: COMMISSIONS PARITAIRES NATIONALES DE L’EMPLOI ET DE LA

SPP : SECTIONS PROFESSIONNELLES PARITAIRES

FORMATION PROFESSIONNELLE DE L IMMOBILIER

MISSIONS DE LA CEFI

W—’

(SOURCE : PREAMBULE DE L'ACCORD DU 13 mars 2019 PORTANT DE,SJGNATAQQJPE
L'OPERATEUR DE COMPETENCES DANS LA BRANCHE DE | IMMOBIHER) e 1016 1

15 rue Chateaubriand. 75008 Paris
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L’accord national interprofessionnel du 3 juiliet 1991 relatif & la formation et au
perfectionnement professionnel a été a l'origine de la constitution de fa commission paritaire
nationale de I'emploi et de Ia formation professionnelle de 'immobilier, désignée ci-aprés par
le sigle CEFI.

La CEFI a été officiellement créée par un accord national professionnel en date du 28 octobre
1992,

Par un additif du 21 décembre 1993 & 'accord constitutif du 28 octobre 1992, 1a CEF| a designé
AGEFOS-PME, non seulement comme organisme collecteur agrée au titre des contributions
des entreprises de moins de 10 salariés & la formation professionnelle continue, mais aussi
comme organisme chargé de recenser les activités du secteur de Fimmobilier. Cet accord
national professionnel constitutif de la CEF| a été renouvelé et mis a jour le 27 novembre 19986,
le 22 décembre 1998, le 6 mars 2001 et le 2 décembre 2002.

A partir de ce cadre juridique conventionnel renouvelé, un protocole d’accord portant création
d'une section professionnelle paritaire de 'immobilier (SPP) a été conclu a la date du 27
novembre 1996 entre la CEFI et I'organisme paritaire collecteur agréé des fonds formation de
l'immobilier (AGEFOS-PME).

Par accord du 13 mars 2019 portant désignation de l'opérateur de compétences dans la
branche de l'immobilier. Les partenaires sociaux de la branche de I'lmmobilier affirment leur
volonté de garantir & leurs entreprises un service de proximité en désignant un OPCO capable
de dialoguer avec elles et doté d’un savoir-faire et d’outils adaptés a leurs spéecificités.

Les partenaires sociaux de la branche de I'lmmobilier ont choisi I'Opérateur de compétences
des entreprises de proximité.

Ce choix est dicté par la volonté des partenaires sociaux de poursuivre le pilotage de la
formation des salariés de la branche au plus prés des besoins identifiés sur le terrain et de
geérer au mieux les budgets attribués.

La CEFI a pour objet d’examiner les objectifs et les priorités des organismes signataires en
matiere de formation professionnelle, de formuler a cet effet toutes observations et
propositions utiles et de suivre 'application des accords conclus en ce domaine.

Les membres de la CEFI ont conscience que la réalisation de ces objectifs correspond a une
nécessité de donner un contenu réel & leurs activités, et ce, pour éviter de considérer sa mise
en place comme une simple réponse aux exigences du législateur. En effet, il existe une
communaute d'interéts entre tous les membres des organisations adhérentes. Les activités de
la CEFl doivent d’ailleurs profiter a 'ensemble du secteur immobilier, qu’il s'agisse des
secteurs ne correspondant pas a la définition officielle de la branche, ou d’employeurs et
salariés non membres d'organisations signataires.

Depuis sa creation, les membres de la CEFI ont toujours &té animés par une volonté forte
quant & la concrétisation des discussions et des études préparatoires.
En conséguence,

= Considérant importance que les partenaires sociaux de la branche professionnelle de
Fimmobilier attachent & la formation professionnelle

VU les accords nationaux interprofessionnels des 20 septembre et 5 decembre~2003 ;
Faccord national interprofessionnel du 14 décembre 2013 o

¢ Vulaloi n® 2014-288 du 5 mars 2014 relative a la formation professionnelle; jalieraploiret
a la democratie sociale ; 2004-391 du 4 mai 2004 relative & la formation professiennelle
tout au long de la vie et au dialogue social, publiée au Journal officiel du 5

«  Compte tenu des décrets actuellement publiés,

Tl
ﬂﬂ-dme

e

15 rue Chateaubriand. 75008 Parls
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* VuTlavenant n° 3 du 15 septembre 2004 portant reconduction de 'OPCA

* Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir
professionnel transforme les OPCA en opérateurs de compétences (OPCO). En
application de ce texte, les branches professionnelles doivent désigner I'opérateur de
compétences dont elles relévent par accord collectif avant la date limite du 31 décembre
2018.

» Vu laccord du 22 novembre 2018 portant désignation de 'OPCO de I'économie de
proximité

VU le courrier du 23 janvier 2019 de la DGEFP invitant les partenaires sociaux de la
branche a se rapprocher des signataires de 'accord constitutif de 'OPCO des professions
des entreprises de proximités et de ses salariés,

» Vu l'accord du 28 février 2019 constitutif portant création de 'OPCO des entreprises de
proximité.

MISSIONS DE L’OBSERVATOIRE

(SOURCE ACCORD DU 17 NOVEMBRE 2008 RELATIF A L'OBSERVATOIRE PROSPECTIF
DES METIERS ET DES QUALIFICATIONS)

Structure de réflexion et de proposition, I'observatoire prospectif des métiers et des
qualifications apporte, par ses travaux d'analyses et de préconisations, son concours a
Fidentification des changements qui peuvent affecter aussi bien les emplois que les

qualifications et, par voie de conséquence, les besoins de formation des salariés exercant
dans les entreprises de la branche.

Dans ce cadre, les signataires décident de confier & I'observatoire les missions ci-aprés .

« Mise en ceuvre d'études quantitatives et qualitatives sur les emplois, les métiers et les
formations dans la branche.

La CEFI confie a l'observatoire des études quantitatives et qualitatives sur les emplois, les
qualifications et les formations de la branche, ainsi que toute autre mission répondant a la
volonté des partenaires sociaux d'appréhender toutes les évolutions des métiers, des
qualifications et des formations dans la branche, et de définir les priorités en matiére de
formation professionnelle.

 Assurer |a veille prospective sur I'évolution des métiers et des qualifications.

Afin de disposer d'éléments objectifs d'anticipation, les signataires décident d'affecter a
I'observatoire la veille prospective de I'évolution de I'emploi, des métiers et des qualifications.
Il s'agira, par des enquétes et fravaux d'analyse, de permettre l'identification des facteurs
sociaux, économiques et technologiques, susceptibles de faire évoluer les métiers du secteur
de limmobilier et d'en prévoir les conséquences pour les métiers, l'emploi, les besoins en
qualifications, en compétences et en formation.

Cette analyse prospective apparait de nature & favoriser le dialogue social par l'apport
d'éléments objectifs de réflexion et a nourrir les travaux des commissions paritaires~de la
branche, en particulier la CEFI chargée de définir des priorités et d'élaborer des plans d'action

en matiere d'emploi et de formation. FIDOUCIAL
AUDIT
e Information et communication & destination des entreprises et institutions représentativesine

du personnel.
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Les parties signataires rappellent que les institutions représentatives du personnel et les
entreprises ont un réle majeur a jouer dans l'information des salariés sur I'évolution prévisible
des emplois et des compétences de leur secteur d'activité et sur I'évolution des qualifications
qui en résultent ainsi que sur les dispositifs de formation auxquels ils peuvent avoir accés.

A celte fin, les résultats des travaux de I'observatoire et les recommandations gue la CEFI
serait amenée & émettre seront réguliérement mis a la disposition des entreprises, des
institutions représentatives du personnel et des organisations syndicales de la branche.

L’année 2019 a nécessité la réunion de six commissions CEFl, Commission Paritaire
Nationale de I'Emploi et de la Formation Professionnelle de PImmobilier.

Dates des CEFI ORDRE DU JOUR TRAITE

CEFI
;g?gi 14 janvise 1. Approbation du CR de la précédente réunion

De 9h30 a 17h00 2. Actions de communication
- Changement du logo CEFI
- 3 Fiches métiers
- Plaguette CQP
- Forum des metiers de 'immobilier 2019
Accord OPCO
Etude CQP : point d’avancement
Projet d’avenant CQP
Actions de formation prioritaires
Lettre circulaire labellisation 2019

O NOOAW®

Questions diverses
SPP - Section Professionnelle Paritaire

Approbation du Compte rendu du 18 Septembre 2019

Présentation chiffres Collectes et Dépenses 2019

Orientations 2020

Présentation AFEST

Presentation projet « PEPITES » par AGEFOS PME Champagne
Ardennes

Questions Diverses:

Ch O I o

@

Mercredi 20 mars | CEFI
2019

De 9h30 a 12h30 1. Approbation du CR de la précédente réunion
2. Retour sur le Forum des métiers de I'immobilier 201 CInLC
3. OPCO
4. Etude CQP - Validation des livrables
5. Inscription RNCP 3
6.

(question FSQ)

15 rue Chateaubriand. 75008 Paris
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T.0155 320100

Syndicat professionnel immatriculé 4 la Préfecture de Paris sous le n*20589




Les professionnels
de L'immobilier

7. Labellisation 2019
1. Lettre circulaire
2. Dossiers de labellisation (Validation des dossiers et réception des
dossiers en amont pour passation CQP)
3. 1¢ demande titre RNCP

8. Demande a agefos pme de communiquer par emailling sur nos CQP
9. Questions diverses
Reexamen IMSI

SPP - Section Professionnelle Paritaire

1 Approbation du Compte rendu du 14 Janvier 2019
2 Présentation chiffres Collecte et Dépenses 2018 et 2019

3 Impacts Reforme sur le financement du plan de développement des
compétences

-Complément critéres 2019
-Recherche de financements complémentaires
4 Presentation projet Prépa Apprentissage

5 Questions Diverses

Mardi 12 avril 2019
De 9h30 a 17h

CEFI

Approbation du CR de la précédente réunion
Information OPCO

Etude CQP

- Finalisation du projet

- Inscription RNCP
Labellisation 2019

Chiffres 2019

Travaux sur conventionnelle
Observatoire

- Plan action

- Revoir le protocole d’accord
L'affectation des fonds libres
Questions diverses

Ly Ry

No ok

©®

Jeudi 13 juin 2019
De 9h30 a 13h

CEFI

Approbation du CR de la précédente réunion
Point OPCO EP

Etude CQP

Inscription RNCP

Labellisation 2019 .
Observatoire i
Plan d’action & déterminer
Demande de L'IMSI
Questions diverses

0 [0 s=len s G RS
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SPP — Section Professionnelle Paritaire

Approbation du Compte rendu du 20 Mars 2019

Présentation chiffres Collecte et Dépenses 2019

Impacts Réforme sur le financement du plan de développement des
compétences

Reévision critéres suite procédure d’alerte

Etude sur la mise en place d’une contribution conventionnelle

Point Apprentissage

Questions Diverses

18 septembre
2019
De 9h30 a 12h

DoON®O RN =

CEFI

Approbation du CR de la précédente réunion

Décret : Niveau de prise en charge des contrats d’apprentissage
Point Réforme : 'accord relatif & la formation professionnelle
Contribution conventionnelle

Inscription au RNCP des 3 CQP

Labellisation 2020

Présentation - labellisation 2020

Validation de la liste 2020

Lettre circulaire 2021 3 retravailler

10. FMII 2020
11. Validation du GIF « Bouge ton avenir »
10. Questions diverses

SPP - Section Professionnelle Paritaire

1. Approbation du Compte rendu du 13 Juin 2019
2. Présentation chiffres Collecte et Dépenses 2019
3. Impacts Réforme sur le financement du plan de développement des
compétences
4. Décision sur la mise en place d’une contribution conventionnelle
5. Présentation Bilan 2018
6. Ordonnance « coquilles » : Impacts sur le PRO A et autres dispositifs
7. Questions Diverses
28 novembre 2019 CEFI
De 9h30 & 17h
1. Approbation du CR de la précédente réunion
2. Panorama du secteur de I'immobilier
3. Invitation du SNRT - présentation des métiers o
4. Dossiers de labellisation 2020
9. Demande de réévaluation 247
6. Forum des métiers de limmobilier et de la ville -FMIV:2020 - s 62 16 62 07
7. _GIF immobilier « Bouge ton avenir » /

15 rue Chateaubriand. 75008 Parls
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8. Questions diverses
Demande SNPI au sujet d'Habitat Formation
Demande UNIS : financement aide fonction tutorale

SPP - Section Professionnelle Paritaire

Approbation du Compte rendu du 18 Septembre 2019

Preésentation chiffres Collectes et Dépenses 2019

Orientations 2020

Présentation AFEST

Présentation projet « PEPITES » par AGEFOS PME Champagne
Ardennes

Questions Diverses

St

o

CPS — COMMISSIONS PARITAIRES DE SUIVI

MISSIONS DE LA CPS

Il'est creé une Commission Paritaire de suivi du régime de base obligatoire de prévoyance et
du régime de base obligatoire de frais de santé.

Cette commission est composée :

d'un représentant de chacune des organisations syndicales de salariés signataires du
présent accord et,

d’'un nombre égal de représentants des organisations patronales signataires.

&

MISSIONS (source : avenant n°71 a la CCNI)

La Commission Paritaire de suivi a compétence pour examiner et traiter toutes guestions
relatives au fonctionnement du régime de prévoyance institué par le présent accord :

- Application et interprétation du texte de 'accord ;

- Examen des litiges survenant dans lapplication du régime de base obligatoire de
prévoyance et du régime de base obligatoire de frais de santé et conciliation :

- Examen des comptes détaillés du régime de base obligatoire de prévoyance et du régime
de base obligatoire de frais de santé, fournis par I'organisme assureur désigné ;

- Contrdle des opérations administratives et financiéres :

- Propositions d'ajustements et d’améliorations des dispositions du réginie | & | basa Ay
obligatoire de prévoyance et/ou du régime de base obligatoire de frais de sant

15 rue Chateaubriand. 75008 Paris {(
unis@unis-immao.fr
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Promotion du régime en collaboration avec les parties prenantes au régime de base
obligatoire de prévoyance et au régime de base obligatoire de frais de santé ;

- Validation de Faugmentation des taux de cotisation au regime de base obligatoire de

prévoyance, dans la limite des taux de base mentionnés a l'article 6 du chapitre 2 du
présent accord :

- Suivi de la mise en conformité des contrats existants.

REUNIONS

La Commission Paritaire de suivi se réunit autant gue de besoin, et au moins deux fois par an

sur convocation de son président ou & la demande de l'une des organisations signataires de
l'accord.

Une de ces réunions sera dédiée a 'approbation des com ptes de résultats du régime de base
obligatoire de prévoyance et du régime de base obligatoire de frais de santé. Elle aura lieu au
plus tard le 31 aolt de I'exercice suivant Ia cléture fixée au 31 décembre.

L’année 2019 a nécessité quatre réunions d’une CPS, Commission Paritaire de suivi.

Dates de CPS ORDRE DU JOUR TRAITE
Jeudi 11 avril 2019 | 1. Approbation du CR de la précédente réunion
De 14h a 15h30 2. Actions de communication
3. Présentation de la réforme
4. Questions diverses
28 mai 2019 1. Approbation du CR de la précédente réunion
9h30 a 12h 2. Mise en conformité 100% santé du régime conventionnel

- Proposition de grille de garanties
3. Action sociale

- Exemples d'aides dans d'autres branches, aides aux aidants
4. Questions diverses

09 juillet 2019 1. Approbation du CR de la précédente réunion
9h30 a 12h 2. Presentation des comptes 2018 des régimes frais de santé et prévoyance

3. Projet d'avenant a |'accord de branche (lié & la réforme du 100% santé) avec le
tableau de garanties santé mis en conformité
4. Point sur la prévention

5. Questions diverses

15 rue Chateaubriand. 75008 Paris
unis@unis-imma.fr
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24 septembre
2019
14h 3 17h

DOoThON =

(Au lab MMH)
7. Questions diverses

Approbation du CR de la précédente réunion

Prévisionnel 2019 du régime frais de santé

Evolution des cotisations du régime frais de santé a partir de 2020

Outil Datawiz/Observatoire : Présentation des données de la branche
TMS/stress : Propositions d’'accompagnement autour de ces thematiques
Proposition sur la constitution d'un groupe de travail sur les thémes prévention

GROUPES DE TRAVAIL PARITAIRES OU PATRONAUX

L’année 2019 a nécessité la réunion de 22 groupes de travail.

Dates groupes de travail paritaires /
patronaux

GROUPE DE TRAVAIL TRAITE

23 janvier 2019 de 9h30 a 17h

GT CPPNI « actualisation de la CCNI »

13 février 2019 de 9h30 a 17h

GT CEFl « étude CQP »

14 février 2019 de 9h30 a 12h

GT CPPNI « actualisation de ia CCNI »

21 février 2019 de 8h30 & 19h

CEFI - forum des métiers de 'immobilier

13 mars 2019 de 9h30 3 12h30

GT CEFI « étude CQP »

22 mars 2019 de 9h a 13h

GT CPPNI « actualisation de la CCNI »

16 mai 2019 de 9h30 &4 17h

GT CPPNI « actualisation de la CCNI »

28 mai 2019 de 14h a4 17h

GT CPPNI « actualisation de la CCNI »

13 juin 2019 de 13h30 & 15h30

GT CEFI « labellisation »

20 juin 2019 de 9h30 & 17h

GT CPPNI « actualisation de la CCNI »

2 juillet 2019 de 9h30 4 17h

GT CPPNI « actualisation de la CCNI »

3 juiliet 2019 de 9h30 4 17h

GT CEFI « labellisation »

4 juillet 2019 de 9h30 & 16h30

GT CEFI « labellisation »

21 aout 2019 de 9h30 a 17h

GT CPPNI « actualisation de la CCNI » ,

23 aout 2019 de 13h30 a 16h

9 septembre 2019 de 9h30 a 17h

)
GT CPPNI « actualisation de la CCNF» L) 1[j [ /
GT CPPNI « actualisation de la CCNI » ~ 1’

24 septembre 2019 de 9h30 a 12h

GT CEFI « Observatoire » i uzinet
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1" octobre 2019 de 9h30 a 17h

GT CEFI « formation »

2 octobre 2019 de 9h30 a 17h

GT CEF! « formation »

10 octobre 2019 de 9h30 a 12h30

GT CEFI « formation »

14 octobre 2019 de 9h30 & 17h00

GT CPPNI « actualisation de la CCNI »

6 novembre 2019 de 9h30 & 17h

GT CPPNI « Rapport de branche »

6. DESCRIPTION DES MOYENS MIS EN (EUVRE PAR L'OP ATTRIBUTAIRE
QUI ONT CONCOURUS AUX CHARGES QUI ONT ETE EXPOSEES

Participation d'un responsable politique de FUNIS ayant eté mandaté pour Christophe

TANAY : il s'agit de Monsieur Jean-Luc JOUAN pour engager F'UNIS et signer les textes

résultant de la négociation paritaire.

Participations de salariés en fonction de la nature et de I'ordre du jour des réunions qui sont
pour 'UNIS, Isabelle LEDUCQ, Isabelle BERENGER et Chloé LE PAHUN.

Chague organisation patronale met 3 la disposition des participants des lieux de réunion et les

outils (matériels et humains) nécessaires a 'accomplissement de la mission.

Fait a Paris, le 9 juin 2020
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