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------ « L'ATTESTATION DE SALAIRE

L'attestation de salaire est nécessaire a |'Assurance Maladie pour
examiner le droit aux indemnités journaliéres des salariés et en calculer
le montant. Elle est obligatoire pour tout arrét de travail. Dans la DSN,
le signalement d'arrét de travail remplace |'attestation de salaire.

- Généralités du signalement d'arrét de travail

coev oo« SIGNALEMENT D'ARRET

- Maladie
- Maternité
- Paternité
- Adoption
------ « PoUR €N SAVOIR PLUS
- Reprise de travail
- Salaire rétabli
- Siret centralisateur
- Subrogation

<.+ « LE TABLEAV DE BoRD

C'est |'élément indispensable pour : consulter les informations relatives
au déclarant / déposer vos DSN mensuelles ou signalements d'arrét /

vérifier |'état de vos dépots des DSN mensuelles ou signalements d'arrét.

- Présentation

- Certificat de conformité

- Bilan de traitement

- Compte rendu avec notification




@I'Assurance Eﬁ\l Le Sig naleme nt
Maladie o ‘ d’arrét 46 travail

==

Pour chaque événement (arrét maladie, congé maternité...) survenant entre deux
DSN mensuelles, un signalement d'arrét de travail est obligatoire. |1 www.dsn-info.fr
Le signalement d'arrét de travail remplace I'attestation de salaire et déclenche un o www.amell.fr
paiement d'indemnités journaliéres.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

_—4& Seul le signalement d'arrét de travail suffit, il vous dispense de
Qy saisir une attestation de salaire.

Vous réalisez un signalement :

* dés que vo-us rece\{ez .un arrét de tra.vail initial d'au moins 1 jour m’xﬂ
* dans les 5 jours qui suivent la connaissance de I'arrét. d’un signalement mais
alimentent vos DSN
Si vous subrogez, 2 possibilités d’envoi des signalements : mensuelles.
* vous transmettez les signalements d’arrét de travail au fur et a mesure i
* vous attendez I'envoi de la DSN mensuelle pour I'envoi des signalements C D %
d’arrét de travail. 9

DéN mensuelle
E,._—_a' = données i§sues ﬁ Avantle 5 ou
| \ dela paie le 15 du mois
%}mmnu

l \ élgnalement ﬁ
d'arréts de travail

ogiciel de pale (maladie, matemité,

Dans les 5 jours aprés connaissance
de l'arrét de travail

ympatible DSN patemite, accident
norme NEQDeS de travail)
------- PoUR UN BoN SIGNALEMENT, AYEZ LES BoNS PARAMETRALES

» paramétrage des RIB : bloc « Iban » S21.G00.60.007
© Consultez la fiche subrogation

» paramétrage siret centralisateur : bloc S21.G00.60.600
© Consultez la fiche siret centralisateur
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-------- PoUR UN BoN SIGNALEMENT, AYEZ UN HISTORIQUE SUFFISANT DE DSN MENSVELLES

* 1 mois pour les nouveaux embauchés
* 12 mois pour les autres salariés Actuellement pour les temps

partiels thérapeutiques, I'attestation
de salaire doit toujours étre saisie

sur net-entreprises.

Aprés votre Aprés l'envol

premiére DSN de 12 DSN ,TW?

> Feu vert éditeur mensuelles  \~ggEm—,
pour un nouvel \.____\;\:1- =
embauche

........ LES ETAPES DE VOTRE SAISIE

HISTORIGVE Y 2
[T] accéder directement Lﬂ momle' & ..
D accéder aux absences varier sel > les
- er seion
E saisir une nouvelle absence logiciels de paie.
(7] programmateur de paie
™ S———
(REATIN D'UNE ABSENGE Pouk Lt SALARE . oL,
(o000l - KKK ) KERRKAKOE WNIE ' -
(ov€ MoTIF epyT (01 - Matadie -J\_—__/), (obE MoTIF DEBUT :
02 « Maternité/adoption 01 - Maladie ?
\03 - Paternitélaccueil d‘enlang_} 02 - Maternité/adoption
03 - Paternité/accueil d’enfant
ot [ 0usi | X) wees o'ABseNce e

04 - Congé suite a un accident de trajet

DATE bE BERUT I::‘Zl PATE B BERNIER JouR TRAVALLE E:E 0% . Congé suite a maladie professionnelle
PATE D€ il PREVIVINNELLE Ezl NeMERE ¥€ JoURS b'ARRETY :2@ 06 . Congé suite a accident de travail
9ATE DE it [::13] REMSE bE TRAVAR IREVVE LE :@ 07 - Femme enceinte dispensée de travail

FEPRAE ANTIOPEE Voulez-vous c.ffc'dw le signalement
- ::lz‘ o [ STx| de Larvit imméditement ? —
mesonixtion [ VALDER L/T

Selon votre logiciel de paie, vous envoyez votre signalement soit

N’oubliez d’enregistrer le

directement, soit en le déposant sur net-entreprises. ﬂchlertext’::s signalement d’arrét »
(-txt) généré par le logiciel de R
paie pour éventuelle analyse ~ 60 "
complémentaire. %

© Pour en savoir plus, voir Je tableau de bord
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La composition d’une attestation de salaire contient d'une part, des informations
issues de vos DSN mensuelles et d'autre part des données saisies manuellement dans

votre signalement.
el “""5 D;N 55 des « pro ': ""%F g ln"i“"o’! Bloc 60.001 = Motif de I'arrét
Bloc 60,002 = Date du dernier
jour travaillé
.... D Bloc 60.003 =Date de fin
prévisionnelle
T T I T T T T T T T Bloc 60.004 - Subrogation
; _ ; ; _ Bloc 60,005 = Date de début de
50 [ 7 iE§ Bi5 E Bif £ e Bloc 60.006 - Date de fin de
Sgil & i B TiF O o i subrogation
Wiy ig Rie £ BIig /i 88 Bloc 60,007 = Iban
vEia@ Wig Si% 2 FiP B [ Hloc 50,010 = Date de la reprise
'3'({;. : =l Bi@ g 9l I = -3 Bloc 60.011 = Motif de la reprise
E 8 I e - . 2 Bloc 60,012 = Date de I'accident
e i = ' ‘—: . ou de la premiére
Mo constatation
(ENTRERRSEl (ALat JTRAVAL | W Bloc 60,600 = Siret centralisateur
Des informations issues de vos DSN Des données saisies manuellement
"’M . mensuelles récupérées automatiquement : dans votre signalement :
;22 \ o les éléments de rémunération o le motif d'arrét
\ == ® |les heures réelles travaillées ® le dernier jour de travail
® |es salaires rétablis N z o |a date de fin prévisionnelle
o les dates de subrogation

Y

Anomalie sur données Anomalie sur données

automatiques manuelles
< E(HE( D PAIEMENT rattement | . E(HE( D PAIEMENT
AP
Oy
Revoir le paramétrage {\u_/‘
avec votre éditeur
Saisir une attestation rectificative Vous devez transmettre un
sur net-entreprises signalement « annule et remplace »

%l Assurance

........ Vo§ REFLEXES EN 3 ETAPES

Une fois votre signalement transmis, il ne
vous reste plus qu’a le suivre dans votre
tableau de bord sur net-entreprises pour
vérifier qu’il est accepté par I'Assurance
Maladie et suivre vos réglements en cas
de subrogation (BPI1J).

© Pour en savoir plus, voir le tableau de bord
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'@l'hssurance Eﬁ\l Le Sig naleme nt
Maladie e ‘ o’ arrét m aladie

==

Un signalement d'arrét maladie doit étre réalisé pour signaler un arrét de travail
initial. |l se substitue a I'attestation de salaire pour le paiement des indemnités
journaliéres.

............ VOTRE SALARIE VoUS ENVOIE UN AVIS D’ARRET DE TRAVAIL INITIAL

www.dsn-info.fr

\‘\“’»’"“" = www.amell.fr

Le bulletin d*hospitalisation
N vaut arrét de travail.
' Dans ce cas, la date de fin
D> avis d'arret gy - e = la date du
Bosomrrh 5 \ () sepckrgaentf  SROTRE prévbionneﬂe
" de travail — jour du f :
N S
oy
I 3 )
nom. prinom ou dénomination sociale : P
o, soussigndde), cortile avor axarend (nom et prdnom) © X X X X X X XX XXX X
o o amayn heen ety 09 anvier 2017
* ot proscrt un amik de el ki | SUar T aeeie— lm
comibithes 0 O W2
% J
ans rapgont” & - rapporT D Bvec N Sl paltciogipue ALY e W grossetse
. L o
Données télétransmises de "avis d’drrét de travail a I'Assurance Maladie
O de prolongation Carmplare & sneuer
(ot LL6J-4-3-Jor ol L160-4-4, L3152, LA23-2-Serme ol L 208-6, L3281, L GLED 333-15-1,0,333-2,0. 61319, DL 613-23 &y A votre DMPLOVILM sv
Cade dw ls wcurité sociale, L 730-4 et T62-18-1 s Code rnural ot do b phche marbizw v FOLE ENNL OV
I"'employeur
nom, prénom ou dénomination sccale -
adresse :
N e T
les renseignements médicaux
](.nuui.nt(e).un‘ouwlrmnﬂnl(nomvtpt_‘noml: XXXXXXX XXXXXXX
- 05/01/2017
o ctprescrit un ammdt de travall jusqu'au = = Indus
sans rappoet® 34 enrappoct® [ awvec un état pathologique résultant de la grossesse
- Réalisez un signalement d'arrét risque « maladie » dés que
vous recevez un arrét de travail initial d'au moins 1 jour.
Dans les 5 jours qui suivent la connaissance de 'arrét.
Si vous subrogez, 2 possibilités d'envoi du signalement :
* vous transmettez les signalements d’arrét de travail au fur et a mesure
* vous attendez I'envoi de la DSN mensuelle pour I'envoi des signalements
d’arrét de travail.
——
8 Le signalement d'arrét maladie » fiche 1/4 « 12/2017
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............ LES RUBRIGVES A SAISIR

> Motif de I'arrét - indiquez le code risque 01 « maladie »

ARRET DE TRAVAIL

”~

| L(ope MoTIF DERUT

ol - MALADIE

PATE DV DERNIER JoUR TRAVAILLE
DATE DE REPRISE

N/MMWAA >

X

DATE DE FIN PREVISIONNELLE | ))/MM/AA ~ | X

N/MWAA >

X

> Date du dernier jour travaillé - indiquez la date du dernier jour travaillé

ARRET DE TRAVAL

La date du dernier
\ jour de travail sert

de point de départ &

i (b€ MoTIF beBuT | 01 — MALADIE - resd o i
le oU DERNIER Jour TRAVALLE [ J/MM/an ~ | X DATE DE FIN PREVISIoNNELLE m Toute journée de

DATE DE REPRISE |))/WM '|:| n’est pas due par
I'Assurance Maladie.
» Votre salarié n'a pas travaillé le jour de I'arrét, le dernier jour travaillé est la veille de I'arrét. -
» Votre salarié a travaillé le jour de I'arrét, le dernier jour travaillé est le jour de I'arrét. '@ .
© Pour en savoir plus sur le DJT, http://dsn-info.fr/documentation/gestion-djt-employeurs.pdf ?
> Date de fin prévisionnelle - indiquez la date de fin prévisionnelle qui
correspond au demnier jour prescrit sur I'arrét de travail.
Les prolongations ne
ARRET pE TRAVAIL | doivent pas faire I'objet
d’un signalement.
| (ove MoTIF oepyT [ O ~ MALADIE - K ? Modifiez la date de fin
* > . prévisionnelle dans
DATE v bRt ok TRAVALE [1/u/ma ~ | X! @nxmmmu D ks Tooted o Dt 0l
DATE be Repise [IW/MM/MA v | X alimentera votre DSN
= mensuelle.

Le signalement d'arrét maladie « fiche 2/4 « 12/2017



> Date de reprise de travail

Lorsque votre salarié reprend son travail, vous devez alimenter la date de reprise Si votre ?aladé arepris

réelle afin de cldturer la période d'arrét dans votre logiciel de paie. Cette 3;’“’ ““’g“"‘”"‘:; :’;’
information ne doit pas faire I'objet d’un signalement mais alimente indiquez la d,,:'d,' "’,,p,,,,
votre DSN mensuelle. réelle au lieu de la date de

fin prévisionnelle.
ARET bE TRAVAIL = ~ - o5
(ove MeTIF véguT [ 01 = MALADIE ~ |
| oo vaak o hesnst [ < 150 o ve i mtveenase [auwmn ~TK) 3

| Gm o€ REPRSE | /MMM v | X

> En cas de subrogation

* cochez la case « subrogation » ou choisissez « oui » dans le menu déroulant

» indiquez les dates maximales de votre convention collective ou accord de
travail pour le risque maladie

* si elles sont pré-remplies, vérifiez les indications de votre logiciel, notamment
les coordonnées Iban.

SUBRoGATION| o= o1+ | X
ol~ NoN

DATE DE DERUT DATE BE FIN
EANGUE L OO XXX X000 XX ﬂ

7

© Pour en savoir plus sur la subrogation, voir fiche subrogation

------------ VOTRE SALARIE REPREND PAR ANTICPATION AVANT LA FIN DE L'ARRET

Reéalisez un signalement de reprise anticipée.

Immédiatement pour stopper le paiement des indemnités

journaliéres. ‘_J

REPRSE ANTI(IPEE 74
PATE |D/MM/M lel) l
=
© Pour en savoir plus, voir fiche reprise du travail
10 Le signalement d'arrét maladie « fiche 3/4 « 12/2017
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-+« .- VOTRE SALARIE VoS ENVoIE UNE PRoLONGATION

En cas de prolongation, vous ne devez pas réaliser un nouveau signalement d'amrét.

L cerfa avis d’'arrét

1017005 de travail ] et || (X de prosongesion ) smrLoveUR
PRN-PRE POLE EMPLOY
S MDA L MDA LIS LI S L S L L SN A LR S ALD S DD S5 - : 0 bi'onwm

ramden demmatricuiation P P BB HAESBBHIDIP NI
mmepsnom X X X X X X XX XXX X
Données télétransmises de I'avis d’arrét de travail 2 I'Assurance Maladie

O initial B de prolongation Enempiae 0 Govesser

(ot L1624 1-Lor al, L162-4-4, L3152, LX21-1-Smme o, L 128-6, L. 372-1, L. 613-30, M. 3232, . 323110, DL 123-2, 0. 613-19, 0. £13-20 2y A vatre EMPLGYELS o
Code de la sécurits aociale, L. 733-4 ot 702-158-1 do Code reral ot de ls péche martime) V o FOLE EMPL OV

I'assuré(e)

e ? Enregistrez la date de fin prévisionnelle de la prolongation
dans votre logiciel de paie. Ne réalisez pas un nouveau
signalement.

Prolongation d'un arrét de travail au dela de 6 mois

. : . : : s =i Vous n'avez donc
Méme si la prolongation se poursuit au-dela de 6 mois, le systéme DSN simplifie plus rien a faire en
la procédure de déclaration et génére automatiquement une attestation de cas de prolongation
droits & partir du 4*™ mois d'arrét continu. d’un arrét au-deld

de 6 mois.

EEEEEE R PP L A R A A AR AR R T T ceeaes I ;
. |__& Un seul signalement d'arrét suffit pour payer un arrét initial et I D6
e Q? toutes ses prolongations. 2 i

cevven... LE BON REFLEXE

Une fois votre signalement transmis, suivez-le dans votre tableau de bord sur net-entreprises.

© Pour en savoir plus, voir fiche tableau de bord
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& @ L€ Signalement

l
Mal :
— congé maternite

==

Lorsque votre salariée attend un enfant, elle peut bénéficier d'un congé maternité

en prénatal avant la date présumée de I'accouchement et en postnatal aprés " 1~ www.dsn-infofr
I'accouchement. e www.ameli.fr

Avant le congé matemnité et selon la situation médicale de votre salariée, le
médecin peut prescrire un arrét en rapport avec un état pathologique résultant
de la grossesse. Appelé congé pathologique, cette période de 14 jours est
fractionnable et soumise aux régles de l'arrét de travail maladie, mais est
indemnisée en maternité.

FOm prenom ou dénominaton sccale :::"""
|mressn

0. soussignd(e). cortile avolr examind (nometprénom) - X X X X X X XXX XXX

I« mmavwan s s Jends 0% Janvisr J
* ot proscrt un anit de I 'ml i s
Ty

| a

Femployeur
rom, prénom ou dénocmination socale :
acresse -
n* téléphone - e-mal -
les renseignements médicaux

|e, soussigné[e), certifie avoir examiné [nom et pf_énoml 3

] > Inclus

sans rapport* 01
*une ded deax coses doit

Réalisez un signalement d’arrét risque « maternité ».,

Dans les 5 jours qui suivent la connaissance :

* d'un avis d’arrét de travail en rapport avec un état pathologique de
grossesse (maximum 14 jours)

* du début du congé maternité.

12 Le signalement congé maternité » fiche 1/4 » 12/2017
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............ LES RUBRIGUES A SAISIR

> Motif de 'arrét

ARRET DE TRAVAIL N -
K |
C(ODE MoTIF péBYT | of - m@
DATE DU DERNIER JouR TRAVALLE | J)/MM/AA | Xk DATE DE FIN PREVISIONNELLE | J)/MM/AA + | XK

DATE DE REPRISE | )/MM/AA + | XK

Ex. : Enchainement > arrét maladie / congé pathologique / arrét maladie / congé maternité :

A chaque changement de risque (maladie, maternité), réalisez
un nouveau signalement.

Arrét maladie du Congé pathologique Arrét maladie du Congé maternité
15/05 au 25/05 du 26/05 au 08/06 09/06 au 22/06 & compter du 23/06

Signalement Signalement Signalement Signalement
(03€ 0l - MALANE (ov€ ol - MATERNITE {obE 0l ~ MALARE (oDE of — MATERNITE

> Date du dernier jour travaillé - indiquez la date du dernier jour travaillé

La date du dernier
Jjour de travail sert
de point de départ &
N (o€ MoTIF DERVT [ 02 — MATERNITE/AvoFTioN vJ #W’:k

]
]Gmnvmnmmvm (1/MM/ M - x| ) DATE DE FiN PREVAIONNELLE mpi:"mpa,
i PATE DE REPRISE ID/WM v]:|

I'’Assurance Maladie.

ARRET pE TRAVAIL o

AL

- ’
@‘

?

13 Le signalement congé matemité « fiche 2/4 « 12/2017
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Ex. : Date du dernier jour travaillé (DJT) pour un arrét en maternité :

* En I'absence d'arrét précédant le congé maternité = le dernier jour
travaillé est la veille du congé.

» Si votre salariée n'a pas repris le travail depuis le 1 arrét, vous indiquez
la date du précédent signalement.

Exemple de dernier jour travaillé identique (14/05) pour un enchainement de 4 arréts
consécutifs :

MAI 1
23 45 06
7 8 9 10 1
L
7819 20
2354 3 2

271819303:‘\ onve_ 2627 28 29 30

© Pour en savoir plus sur le DJT, http://www.dsn-info.fr/documentation/gestion-djt-employeurs.pdf

> Date de fin prévisionnelle

Vous indiquez : la date de fin du congé pour lequel le signalement a été réalisé.

ARRET DE TRAVAIL ' -

(ob€ MoTIF DERUT [ 02 - MATERNITE/AboRTIoN + |

K
AT s R Tavasse (/A ~ X0 (mz-emmm
s (el

> Date de reprise de travail

ARRET DE TRAVAIL

(ov€ MoTIF beBUT [ of - MATERNITE/AboPTioN |
‘ PATE W DERNIER JouR TRAVAILE | J/MM/AA x DATE DE FIN PREVIIONNELLE /M '

l ( DATE DE REPRIE | J/MM/AA vIXDK

14 Le signalement congé matemité « fiche 3/4 « 12/2017
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R R T I I e e e .

s e En cas de changement de risque (maladie, maternité), cloturez le .
: . signalement précédent avant d’en réaliser un nouveau en indiquant -
. comme date de reprise la date du dernier jour du précédent arrét.

Signalement du
congé maternité

. 3 compter S
| |

Signalement de
|'arrét maladie

Signalement du
conge pathologique

Signalement de
l'arrét maladie

& du B gt du IS atdy ‘
:ﬂms au 25’05 ; 32“6!05 au 08/00 . %‘gme al 22)06

I Date de reprise : J Date de reprise : I Date de reprise : { Datodera:z:
FIN by (
2 /05 08 /06 22 /06 W ol

Lorsque votre salarié reprend son travail a la fin de son congé maternité, vous devez
saisir la date de reprise afin de cldturer la période du congé dans votre logiciel de
paie. Cette information ne doit pas faire I'objet d’un signalement mais
alimente votre DSN mensuelle.

© Pour en savoir plus, voir fiche reprise du travail

> En cas de subrogation

» Cochez la case « subrogation » ou choisissez « oui » dans le menu déroulant

» indiquez les dates maximales de votre convention collective ou accord de travail

» si elles sont pré-remplies, vérifiez les indications de votre logiciel, notamment
les coordonnées lban.

——— SUBRoGATIoN [ 01— ov ~ | X|
02~ NoN

PATE e DeBUT [ /MMM ~ | X | pATE ve FIN [ J)/mMM/AA ~ | X
BANGVE r YOOOEXN HOXKX HKXHXX IO K KXRXKXX XX j

~___—1

© Pour en savoir plus sur la subrogation, voir fiche subrogation

evvvvnnnsnn LE BON REFLEXE

Une fois votre signalement transmis, suivez-le dans votre tableau de bord sur net-entreprises.

© Pour en savoir plus, voir fiche tableau de bord
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& B L€ Signalement

l
— congé paternité et
d’accueil de ’'enfant

2>

Lors d'une naissance, votre salarié peut bénéficier d'un congé patemnité ou -
d’accueil de I'enfant. \ www.dsn-info.fr

\‘\“3“"" = www.ameli.fr

------------ VoUS (oNNAISSEZ LES DATES DU (oNGE PATERNITE

* En amont du signalement, vous envoyez |'extrait d’acte de
naissance sur |'adresse mail dédiée a la caisse d'assurance maladie
dont dépend votre salarié.

o |

5 Pour faciliter

| l'indemnisation,
e L ‘ lesdafOSducom
\onad I'enfant doivent étre
Vendhar rommer CH Mo Uk 108 Dt 0 UMand 0 bRty Jour ey portées manuellement
(ot armess sur I'extrait d’acte de
(. naissance.
Tommage S0 praces mates 1 SSJUT NE_DATE DWWOY

A

- ’
@'

L'objet de I'e-mail et les piéces jointes doivent respecter une norme ?
d'identification précisée dans le mode opératoire téléchargeable sur
dsn-info.fr, htip://www.dsn-info.fr/documentation/gestion-piéces-
jointes-employeurs.pdf

* Dans les 5 jours qui suivent le début du congé, vous saisissez
un signalement d’arrét risque « patemnité / accueil de I'enfant ».

16 Le signalement congé paternité et d'accueil de I'enfant » fiche 1/3 » 12/2017

Retour sommaire



........... LES RUBRIGUES A SAISIR

> Motif de 'arrét

ARRET DE TRAVAIL — o
‘ K
Gooe MOTIF DERUT | 03 - PATERNITE/A(VER b ENFANT w )
DATE Dy DERNIER JouR TRAVALLE | J)/MM/AA ~ | X DATE bE FIN PRévisioNNeLe [ L/Mw/M ~ | X|

| DATE DE REPRISE

> Date du dernier jour travaillé - indiquez la date du dernier jour travaillé

La date du dernier

S jour de travail sert

ARRET DE TRAVAIL de point de départ
a l'indemnisation.
Toute journée de

OATE e seNess 1A/ <] X \ Rt cornrinods

N (o€ MoTIF bepuT [ - PATaNTE/Awen v'aiaNT w |
_}:)

(omwmmmvm [/muan ~ | %
] PATE bE RePRSE | JV/MW/AA ~ | X

La date du dernier jour travaillé est la veille du congé. v

© Pour en savoir plus sur le DJT, http://www.dsn-info.fr/documentation/gestion-djt-employeurs.pdf }

> Date de fin prévisionnelle

Indiquez la date de fin prévisionnelle qui correspond au dernier jour du congé patemnite.

ARRET DE TRAVALL T
(ovE MoTIF DEBUT [ o5 - PATENTE/AVER ' ONFANT w | 74
| onte o s jor oV [J/MZAA < K] (e o A mevsonnese [1/Ma/an 1] )

| DATE DE REPRISE
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> Date de reprise de travail

Lorsque votre salarié reprend son travail, vous devez alimenter la date de
reprise afin de cloturer la période du congé dans votre logiciel de paie. Cette
information ne doit pas faire I'objet d’un signalement mais alimente
votre DSN mensuelle.

ARRET DE TRAVAIL = - =

(obE MoTIF bERUT [ o5 - PATANTE/AVEL »'VFANT + |
| onte oo seer ok avaLse [1/m/a < X DATE DE FN PREVISONNELE
| ( oate e repmse [2/mwm ~[X] ) 4

© Pour en savoir plus, voir fiche reprise du travail

> En cas de subrogation

*» cochez la case « subrogation » ou choisissez « oui » dans le menu déroulant

» indiquez les dates maximales de votre convention collective ou accord de travail

* si elles sont pré-remplies, vérifiez les indications de votre logiciel, notamment
les coordonnées Iban.

 suproATioN [ o- vt | X]
02— NoN

DATE bE bEBUT [ J/MM/M ~ | X oATE be FIN [ J)/Mi/An ~ | X

l BANave { YOXOEXXX YOO XXX KX KIOOOMIXXHNX XX _']

© Pour en savoir plus sur la subrogation, voir fiche subrogation

............ LE BoN REFLEXE

Une fois votre signalement transmis, suivez-le dans votre tableau de bord sur net-entreprises.

© Pour en savoir plus, voir fiche tableau de bord
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@I'Assurance 8
Maladi

e

L'arrivée d’un enfant adopté dans une famille ouvre droit & un congé d'adoption.

Le signalement

congé adoption

==

Le congé d'adoption peut étre pris par I'un des parents adoptifs seulement ou " www.dsn-info.fr
partagé entre les 2 parents adoptifs.

\‘\“3“"" = www.ameli.fr

« En amont du signalement, vous envoyez le jugement d'adoption d'mp”"! A peuvmh’“':ge
sur I'adresse mail dédiée a la caisse d'assurance maladie dont dépend sur le jugement
votre salarié. d'adoption ou dans
r= votre mail.
e "" = . -~ ppa »
- QQ‘! .

L'objet de I'e-mail et les piéces jointes doivent respecter une norme
d'identification précisée dans le mode opératoire téléchargeable sur
dsn-info.fr, http://www.dsn-info.fr/documentation/gestion-piéces-

jointes-employeurs.pdf

* Dans les 5 jours qui suivent le début du congé, vous saisissez
un signalement d'arrét risque « maternité / adoption ».

>

-+~ LES RUBRIGUES A SAISIR

Motif de 'arrét

ARRET DE TRAVAIL

K

[(ODE MoTIF DEBUT | 02 = MATERNITE/AboPTIoN v)

DATE by DERNIER JoUR TRAVAILLE | J)/MM/AA ~

X

DATE DE REPRISE | JJ/MW/AA =

X

DATE DE FIN PREVISIoONNELLE | JI/MM/AA v | X

19

Le signalement congé adoption * fiche 1/3 « 12/2017

Retour sommaire



> Date du dernier jour travaillé

ARRET DE TRAVAIL = =
La date du dernier
N (ov€ MoTIF DERUT [ 02 - MATERNITE/AvoFTioN ~ | Jjour de travail sert
( | DATE DU DERNIER JouR TRAVALLE [ ))/MM/A = IxD DATE b€ FIN PREVSoNNeLE [ JV/MW/M v | X] e Dot e it
| PATE bE REPRISE | N/MM/AA + | X Toute journée de
{ travail commencée
n'est pas due
par I'"Assurance
La date du demnier jour travaillé est la veille du congé. Maladie.

- b ! ”,
© Pour en savoir plus sur le DJT, http://www.dsn-info.fr/documentation/gestion-djt-employeurs.pdf @ -
> Date de fin prévisionnelle
Indiquez la date de fin prévisionnelle qui correspond au dernier jour du congé adoption.

ARRET DE TRAVAL ) .
(ob€ MoTIF beByT (02 - MATERNITE/AboiTIoN | W 74
T s o TRavase [ /a/m X1 (et s i petvsotvse [J/mamn ~ [X) | )
f PATE bE REPRISE | /MM/AA + | X J
|
> Date de reprise de travail
Lorsque votre salarié reprend son travail, vous devez alimenter la date de En cas de reprise anticipée,
reprise réelle afin de clbturer la période d'arrét dans votre logiciel de paie. un signalement spécifique
Cette information ne doit pas faire I'objet d’un signalement mais doit SOR ohie 1.
apparaitre dans votre DSN mensuelle. N,
ARRET DE TRAVAIL - - ‘} ?‘I
(o€ MoTIF DERUT [ 02 - MATERNITE/AbobTioN + |
- oTe by perneR Jour Travae [ 0/m/mn ~ [X] DATE e FIN prévsoNNee [JW/M/An ~ | XC|
" (oaTe ve repmse [D/mw/ms ~[X] L
© Pour en savoir plus, voir fiche reprise du travail
20 Le signalement congé adoption « fiche 2/3 « 12/2017
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> En cas de subrogation

» cochez la case « subrogation » ou choisissez « oui » dans le menu déroulant

» indiquez les dates maximales de votre convention collective ou accord de travail

» si elles sont pré-remplies, vérifiez les indications de votre logiciel, notamment
les coordonnées Iban.

————— SuBRo4ATIoN| oi- vl v | X|
0z~ NoN

DATE bE DEBT [ J/MM/M ~ | X| PATE bE FIN [ J/MW/AA ~ | X|

BANave i- XXX XK XXX XXXXK XX ‘j

© Pour en savoir plus sur la subrogation, voir fiche subrogation

Une fois votre signalement transmis, suivez-le dans votre tableau de bord sur net-entreprises.

© Pour en savoir plus, voir fiche tableau de bord
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@lAssurance ;@;\l La reprise

Maladie :
\ de travail

4
|

=2

Il existe 2 types de reprise de travail : a |a fin de 'arrét de travail ou avant la fin de

I'arrét par anticipation. www.dsn-info.fr

www.ameli.fr

......... .- VOTRE SALARIE REPREND SoN ACTIVITE A LA FIN DE L'ARRET DE TRAVAIL

Dans votre logiciel de paie, alimentez la date de reprise réelle
pour clbturer la période d'arrét. Cette information ne doit
pas faire I'objet d’un signalement mais alimente votre
DSN mensuelle le mois suivant.

Lorsque votre salarié reprend son travail. ___J

JANVIER FEVRIER Mook

Paraméfrages 4

logiciel nécessaires lognaelnecessmms ke S
8u signalement % signafement De T -
d'arrét de fravail daméf de travail —

/ l! l.[ I » I I .I'
Ex. : vous recevez un arrét de travail / Ex. : vous saisissez dans fa DSN * 01 - reprise normale

maladie du 23/01 de 21 fours et vous mensuelle la date de se réefle afin de - i i
saisissez un signalement d'arrét de travail cldturer la pénode a»',f&" . ?ﬁé repn::;:mps partiel

* 03 - reprise temps partiel
raison personnelle

DUREE DE L/ARRET | signalement o'arrét aprés
ex : 21 jours

Si vous ne saisissez pas la date de reprise réelle dans votre logicielde prévisionnelle.
e }\;*-f" paie, le systéme DSN géneére une attestation « OD8 » qui déclenche

des comptes rendus métiers négatifs inutiles dans votre tableau de - 3 '\ .
. eo N\
bord. ® s
: Le systéme DSN suppose que I'arrét de travail est toujours en cours . :
‘ alors méme que votre salarié a repris son activité. ’ ?
22 La reprise de travall » fiche 1/2 « 12/2017
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------------ VOTRE SALARIE REPREND SoN TRAVAIL PAR ANTIGPATION

Si votre salarié reprend son travail avant la fin de son arrét lorsque son état de
santé le lui permet, le signalement de reprise anticipée est obligatoire.

Vous réalisez un signalement de reprise anticipée.

Dés connaissance de la reprise de travail pour stopper
le versement des indemnités journaliéres.

_

REPRISE ANTI(IPEE K

( \ PATE | JI/MM/AA lelj motF |

. En signalant rapidement la date de reprise anticipée, vous évitez un
g“:’} versement & tort d’indemnités journaliéres qui sont récupérables

par 'Assurance Maladie auprés de votre entreprise en cas de
subrogation ou aupres de votre salarié.

23
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@l‘hssurance -[ﬁ\] L e Sa l ai r e
Maladie e oy atabli
=22

Il peut arriver que votre salarié n'ait pas pergu son salaire dans son intégralité.
Dans le cas ou les absences sont autorisées, la |égislation a prévu de protéger
votre salarié. Il est indemnisé sur le salaire gu'il aurait pergu s'il avait travaillé
normalement en fonction de son contrat de travail.

Il s'agit du salaire rétabli qui figure dans |'attestation de salaire.

REMUNERATION . TYPE : S21.G00.51.011

001 - Rémunération brute non plafonnée

N 002 - Salaire brut soumis & contributions d’assurance chémage Le montant du salaire
[ 003 - Salaire rétabli - reconstitué | rétabli est de la
010 - Salaire de base mmmm I'employeur, qui le
011 - Heures supplémentaires ou complémentaires paramétre avec l'aide
012 - Heures d'équivalence de son éditeur et est
transmis tel que dans

013 - Heures d'habillage, déshabillage, pause
014 - Heures correspondant & du chémage sans rupture de contrat
ou du chdmage intempéries

015 - Salaire moyen BTP ".

chaque DSN mensuelle.

$ii\ ﬁ Les absences nonautorisées ne donrent pas lieu au rétablissement
Qf du salaire.

© Pour vous aider avec votre éditeur dans le paramétrage des salaires rétablis
consultez la fiche dédiée sur dsn info :
http://www.dsn-info.fr/documentation/fiche-salaire-retabli.pdf
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@lkssurance ;__ﬁ\l Le Siret

Maladie
centralisateur

==

Le siret centralisateur est le siret de I'établissement qui centralise le paiement
des indemnités journaliéres en cas de subrogation pour tous les établissements
d'une méme entreprise.

Le siret de I'établissement centralisateur est une donnée intégrée au bloc 60
« Arrét de travail » pour les signalements d’arrét de travail.

Les coordonnées bancaires (Ilban) de cet établissement centralisateur
doivent étre renseignées dans le bloc 60 « Arrét de travail ».

MD{NM&@«MW:%qM
nuzssawesmsugnaﬂcm&n} darvit de travail

?

(SF

c * g % B F @ F oo L
85 | & 8 3. E 8 2§ 8 . 3¢
89 ) f- : % QE) P 5 g Bigd <©: 0. Bloc 60.004 = Subrogation
€9 : @ £ > : Q S <'i : % 0"- : - = : Hloc 60,005 - Date de début de
cCC : @ = s =% 8 I B — : S
OW : o 88 % bd B o D B £ ; ~ subrogation
O~ 9 R o9 6 ‘3 i '3 ©E . Bloc 60,006 = Date de fin de
nQ : = n i 8 no: 8 o o 30 ° ;-— : subrogation
3'% : - i@ H i@ 3T = n < @ C Bloc 60.007 = Iban
gl o g P o 2. Bloc 60,600 - Siret centralisateur
o 0 o o P Q 1

® - @ : 8 -

)

(
|

é
;
i
’

* rubrique S21.G00.60.600 = siret de |'établissement centralisateur
* rubrique $21.G00.60.007 = |Iban de |'établissement centralisateur

25 Le siret centralisateur « fiche 1/2 « 12/2017

Retour sommaire



oooooooooooo

ENTREPRISE MULTIETABLISSEMENTS

I 1

BO8
EEE

—

ﬁ-ll

|| LEL | - -
Rt bl el el b el

L'établissement C réceptionne le paiement des IJ

pour toute I'entreprise =

établissement C centralisateur

Indiquer dans le bloc 60 :

* |e siret de |'établissement C

* les coordonnées bancaires (Iban)

de |'établissement C.

N
\3-
_ CILITE) P
S 5
5 = / ==

= Direction ~—= Direction ——= Direction
- 1Perso. Admmlstratlf VRP —=Perso. Admlnlstratlf
: I J = VRP :

v e o— ¥ v -

h 4 v v

L'établissement A assure L'établissement B assure L'établissement C assure
la gestion RH pour toute la gestion RH pour toute la gestion RH pour toute
'entreprise du personnel I'entreprise des VRP = |'entreprise du personnel
de DIRECTION = établissement B ADMINISTRATIF =

établissement A

centralisateur pour

cette catégorie

Indiquer dans le blec 60 :

* le siret de I'établissement A

* les coordonnées bancaires
(Ilban) de I'établissement A.

centralisateur pour

cette catégorie

Inciquer dans le blec 60 :

* le siret de |'étadblissement B

* les coordonnées bancaires
(Iban) de I'établissement B.

établissement C

centralisateur pour

cette catégorie

Indiguer dans le bloc 60 :

* le siret de I'établissement C

* les coordonnées bancaires
(loan) de I'établissement C.

Lorsque vous passez par un tiers déclarant, cette procédure
s'applique également.

—‘-' Perso. Admmlstratlf

Production

..................

L'établissement D assure

la gestion RH pour toute

I'entreprise du personnel

de PRODUCTION =

établissement D

centralisateur pour

cette catégorie

Indiquer dans le bloc 60 :

* le siret de I'établissement D

* les coordennées bancaires
(loan) de I'étadlissement D.

Le siret centralisateur * fiche 2/2 » 12/2017
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'@l'hssurance MI 3\1‘
| Maladie Eles

La subrogation vous permet de percevoir les indemnités journaliéres gqui sont
dues a votre salarié par sa caisse d'assurance maladie pendant la période de
I'arrét de travail.

La subrogation

==

www.dsn-info.fr

www.amell.fr

Dans le signalement d’arrét :

* cocher la case subrogation

» remplir la date de début : indiquez la date de début de I'arrét de travail

* remplir la date de fin : indiquez la date de fin de subrogation prévue
dans le cadre de |la convention collective ou d'un accord

« vérifier les coordonnées bancaires mentionnées dans la rubrique Banque.

‘_J -

Ne limitez pas

—— MRET bF TRAVAL

(ove MeTIF be3uT [ 01 — MALADIE -]
PATE DU SERNIER Jouk TRAVALLE | J)/MM/AL ~ | K
paTe ve Revise | /uw/m = | X

BATE b€ FIN PREVIWONNELE | /MM/AA v | X

T SURROGATION —

PATE € pERVT Ej

DAT!DEFIN“ 'IZ‘

BANGYE {

B}

Désormais, les coordonnées bancaires de votre entreprise sont transmises
automatiquement par le biais du signalement d'arrét.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Vous n'avez donc plus & joindre de RIB sur la bal DSNPJ@... lors
du signalement d’arrét.

PATE b FIN [ J/MM/A% + | X!

]

BANave (Xxxxx;\: OER KA XAKKH I XK XXX XX

WERoGATION
( DATE DE DERUT

27

Vérifiez bien que les
coordonnées bancaires
sont celles du compte
bancaire sur lequel sont

d’Assurance Maladie. En
cas d’erreur, il ne sera pas

fait de régularisation des
prestations versées.

A

~ »
SN ¢
9

?
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........ (oMMENT VERIFIER LE PARAMETRALE DES RIB

(as N° 1 : les coordonnées bancaires n’apparaissent pas dans la rubrique banque :
saisissez manuellement les coordonnées Iban du compte sur lequel doivent
étre versées les prestations de I’Assurance Maladie et vérifiezauprés de votre
éditeur de logiciel de paie que le paramétrage des coordonnées bancaires

est possible.

" s peu it
D] SvBRoGATION

DATE b SEBUT [ J/MM/Ak ~ | X! oaTe ve Fin [ /s ~ [ %] j“J\-L}

BANGVE | JOO00O0K XXX XXMOOCOOOOGOOOONK XX lqjj |

J\j\_)z.

Uy

(as N° 2 : les coordonnées bancaires sont celles du compte que vous utilisez pour le
versement des prestations de |'Assurance Maladie : vous n’avez pas d'action a faire.

wuylusf'w

MMA
DATE bE DERUT — DATE DE FIN
BANavE (\(XX\\) OO XXXOOOMOOOXXAXXX KX J

(s N° 3 : Les coordonnées bancaires sont celles du compte que vous utilisez pour le
prélévement de vos cotisations : vérifiez auprés de votre éditeur de logiciel de paie
que le paramétrage de plusieurs RIB est possible afin que les coordonnées
du compte sur lequel doivent étre versées les prestations de PAssurance
Maladie soient remontées dans le signalement d'arrét.

BANavE F(x:(;-:x,-. MO XXMMOOOOOOEEXAKAHX XXX XX J

( DATE b DERUT [ /MMM » [ X DATE be FIN [ /M/a0 + | X

La subrogation * fiche 2/3 « 12/2017
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(a5 N° 4 : Vous utilisez plusieurs RIB dans votre logiciel de paie et le remplissage
des coordonnées bancaires se fait par une sélection des coordonnées Iban proposées
depuis un menu déroulant :

* vérifiez que les coordonnées du compte sur lequel doivent &tre versées
les prestations de I’Assurance Maladie est présent dans le menu
déroulant et cochez la case

* si les coordonnées Iban du compte de versement des prestations de
I'Assurance Maladien'apparaissent pas : demandez aI'éditeur de votre logiciel
de paie I'enregistrement de I'lban afin que ces coordonnées bancaires
soient bien présentes dans le menu déroulant.

mettez & jour les coordonnées
VAT vE veRUT [ L/MM/AA v | X oATE ve FiN | 7mm/an [ X ! ,m”"l :
BAN&VE F XXNHHK XXKXKK XXXHXKXKXKARXRXXXXKKK XX ¥ logiciel de paie. Elles seront

""" ; H D O SOXX YOO XN KN XX ammmm
E WXRX XXXXKK XN XXX RN RKRKX KKK X lors de I'envoi d'un nouveau

signalement d'arrét.

© Pour en savoir plus, voir fiche siret centralisateur

...... - (oMMENT VERIFIER LE VERSEMENT DES INDEMNITES JoURNALIERES

Consultez le bordereau de paiement des indemnités journaliéres (BPLJ) dans
votre tableau de bord.

\
Ay

© Pour en savoir plus, voir fiche tableau de bord
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@l Assurance

Maladie

Le tableau de bord est un élément essentiel pour s’assurer du bon déroulement
des opérations pour le dépét de la DSN mensuelle ou d'un signalement d'arrét. |l
est accessible, soit sur net-entreprises, soit via votre logiciel de paie.

Nt
o

Tatiens de bord

UsN DECLANATION SOCIALE NUOMINATIVE TANLE AL OF Sty

Le tableau de bord
DSN

NET-ENTREPRISES-FR

s e yehes e o M b

Q@ Vews #les maori

O Jstanque des changes

cevueeenns.. A QYOI SERT LE TABLEAV DE BORD 7

>

o AT Rer 1ol B sdler Tinmner

o
e T Ve TUAt 40 prive o compte
I40RTTOTS A 1098 Tew e Fahar contrild avec
ramaials
IUCA0I4 2 10188 Tae € Pihear cootrd cordorme
WML e & Ficher comtrie aves
L
1002016 B 1034 e LI SIS v
el
] IWOR POTA B YON2 Ve T Foher certring contieme
INTEI018 4 O 19 Toe L e T I )
- w‘ wﬂhm
VRN A Ree i)

-

* & consulter les informations
liées au déclarant

» & déposer votre DSN
mensuelle ou vos
signalements d’arrét :

« soit manuellement sur
net-antreprises

- soft automatiquement
depuis votre logiciel de pale

* & vérifier le statut

d'avancement de vos dépbts :

- DSN mensuslle en fonction
das échéances

- signalements d’arrét

>> |MPoRTANT <<

» & consulter les retours
d'information :

» certificats de conformité
- bilan d'anomalies 5

compte randu métier

\ -

Il est indispensable de consulter son tableau de bord aprés chague
transmission de DSN mensuelle ou signalement d’arrét.

D T T T

.
.
.
-

www.dsn-info.fr

www.amell.fr
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cooennne LES RETOURS D'INFORMATIONS SUITE DEPST

DSN DECLARATION SOCIALE NOMINATIVE VAR FAY OF RO
I TADLEAU BE BORD sortcociAosy | |

©® listorique des échanges + Alficher tout ou sélectionner

» 10 derniers echanges effectues pour les 30 derniers jours
Date et heure de Type

dépdt d'envol Mom du flickier Etat de prise en comple
08/03/2016 & 10439 Peal T Ficher contrlé conforme S
08/03/2016 & 10:35 [ £ Fichier contrdld conforme 4
08/00/2016 A 10:34 Real £ ichier conteblé conforme O
08/03/2016 & 10:32 ndel £ richier corertld conforme 4
QR/OW2016 A 10:13 Reel £ Ficheer contrdlé conforme A
o/ON2016 A 10:17 Khel £ rciver contrdlé conlorme A
L/UN2016 & 10:09 Heal X Fchier mvainde “
08/0N2016 2 10:03 Fesl & Fcleer contrdlé avec Q

anomake(s)

> Statut du signalement d’arrét aprés contrdle

&) ®X Fichier invalide

consultez I'avis
de rejet

£ A Fichier controlé
avec anomalies

0 " Fichier contrélé conforme

consultez le certificat
ie conformité et 'ensemble

d
des comptes rendus metier

Le certificat de conformité atteste du bon formalisme de la déclaration. Il

< ne garantit pas le bon traitement par I'’Assurance Maladie et ne signifie pas

é? gue l'ensemble des données sont correctes. Vous devez impérativement

consulter 'ensemble des bilans de traitement surtout si le compte rendu est
disponible avec notification.

D T

© Fichier contrélé conforme

0 Accusé d'enregistrement électronique

¢ du declarant @ Ces informations consttuent  votre  accusé
pcdnom du déclacant : ©  d'enregistrement électronique.
N* de référence de I'envo Veuillez trouver c-dessous le bilan de tretement de
cat dchange.
Nom du hichee
ratement effectue le
Dépdt réel requ i

b
o Bilan de traitement + Afficher tout ou sélectionner

» Déclaration Sociale Nominative Mensuelle

B

3
Déclarations conformes avril o0 1 Afficher | ke - $or -

Swret . ' Normale
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Accéder auBPLI - | | e S I AR

des compte rendus
métier est possible
Le compte rendu est disponible lorsque les éléments regus sont validés. Vous uniquement au
pouvez lire le compte rendu en accédant au bilan de traitement. Vous accédez m‘g ::znbilan de
ensuite au BPIJ. traiternent »
LN

Tdenttn wtiur du Nes
Cade onwnt Ao B hies & cosni sa rdeld (V18 OB 50 OWY
e ORI/ I & 1202 - . NIRET du | weminwr ($10.000.25.000 $10.600.21.902)
"o - - . Pwelar otmem ¢ mhar v
[ e T
e e
ogre Caa-w ¢
et e e e - . t
B e — e b w——- . "k
Cvam
O DICILABATION §
» . ‘s " ST pon

Nature de b disbaration (R0 000N 001) o
SIRES 21,00 N8.000) .y
NIE o sifwetatons (521 00011 001)

v

NELENIREPRISES F am .

[T e SN

Le BPIJ (bordereau de paiement des indemnités journaliéres) permet de consulter
facilement et rapidement le détail des réglements effectués sur le compte de
I'employeur concernant les indemnités journaliéres subrogées de ses salariés.
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Le compte rendu est disponible avec notifications, lorsqu'au moins un des
éléments regu présente une anomalie. Vous pouvez lire le compte rendu en
accédant au bilan de traitement et effectuer les actions de corrections nécessaires
au paiement des indemnités journaliéres.
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Le libelle « avec notification » est la seule information permettant de Détail de l'anomalie saisie en
savoir qu'll  une emeur dans le tratement de la DS et qu'il faut ouvrir caisse ou le libellé standard.
le compte rendu. En accédant au bilan de traitement, vous pourrez lire le
compte rendu métier pour connaitre les actions de correction a effectuer.

@ Fichier contrdlé avec anomalie(s)

Suite au dépét, le signalement d'arrét peut étre conforme mais comporte
une ou des anomalies qu'il faut corriger.
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€) Fichier invalide

Suite a un dépdt invalide, un avis de rejet vous est transmis.
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........ PoUR ALLER PLUS LoiN ...

Une fois votre signalement transmis, il est indispensable de consulter votre
tableau de bord jusqu'au compte rendu métier positif de I'Assurance Maladie.

En effet, le signalement d’un arrét de travail est valide une fois que vous
avezregu :

* le certificat de conformité de I'envoi

* le compte rendu métier positif de I'Assurance Maladie.

Ao
-

&

v
MAJ tableci. de bord
DEPOT SIGNALEMENT —)
NET-ENTREPRISES-FR
-~ SI Woterenatne tes ol sesabs B
‘ \ 4 \ 4 A4
i Fichier controlé conforme ] [ Fichier contrélé avec anomalies } [ Fichier invalide ]
h 4 A 4 A 4
\_ Certificat de conformité ] [ Bilan d'anomalies ' 1 [ Avis de rejet ]
| Cas A : tout est conforme J I Cas B : tout n'est pas conforme ’ l fEions de competion ‘
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